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Qui sommes-nous ?




Expectra en quelques mots

Filiale du Groupe Randstad France

Premier réseau de Recrutement Hautes Compétences

Spécialisé sur les profils Cadres et Agents de Maitrise

Une double compétence

- Intérim Hautes Compétences (délégation en travail temporaire)
- Recrutement en CDI

400 consultants répartis par filieres

200 Millions d'Euros de CA

- 16 000 candidats délégués ou placés chague année

- 6 000 entreprises clientes

5 filieres métiers
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Nos 5 filieres métiers en détail...

Ingénierie & Industries

=  Aéronautique

=  Automobile

=  Construction

=  Environnement

*  Facility Management

= Défense
= Energie
= Nucléaire

= Logistique & Achats

=  Méthodes

*=  Production & Maintenance

=  Promotion Immobiliere

*  Process & Qualité

= Bureaux d’Etudes & Conception
= R&D

=  Travaux Public

Exemple de profils recrutés
= Acheteur

= Chargé d'Affaires

=  Conducteur de Travaux

=  Dessinateur / Projeteur

=  Directeur Technique

= Ingénieur Etudes

Informatique & Télécoms
*  Etudes & Développement

= Consell

=  Systémes & Réseaux

=  Support & Maintenance

= Exploitation

=  Administration & Gestion de la DSI

Exemples de profils recrutés

= Administrateur Systéme & Réseau

= Chef de Projet Informatique

= Directeur des Systemes d’Informations
= Ingénieur Systéme & Réseau

= Ingénieur Etudes et Développements

RH & Juridique

= Ressources Humaines

=  Administration du Personnel
=  Achats Généraux

= Juridique

=  Fiscal

Exemples de profils recrutés

=  Directeur/Responsable Juridique

=  Directeur des Ressources Humaines

=  Responsable Administration du Personnel
=  Responsable Fiscal

=  Responsable de Recrutement

I

Comptabilité & Finance

= Finance

=  Comptabilité

= Controle de Gestion
= Audit

= Banque

= Assurance

Exemples de profils recrutés

= Auditeur Interne

= Directeur Administratif et Financier
=  Gestionnaire en Assurance

=  Responsable Comptable

Commercial & Marketing
u Ventes

=  Distribution

=  Commercial

=  Marketing

=  Communication

Exemples de profils recrutés

=  Directeur/Responsable Commercial
=  Directeur/Responsable Marketing

=  Directeur/Chef de Ventes

= Ingénieur Commercial
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6 000 entreprises clientes, des PME aux plus
grands groupes
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Nos candidats : des experts jeunes et qualifiés

Des missions a forte valeur ajoutée pour des experts jeunes et diplomés

- Bac +2aBac +5

- Age moyen : 31 ans

- 30% de jeunes diplomés ou 1ére expérience

- 50% en Ile-de-France, 50% dans les grandes villes de province

L'Intérim en France : Chez Expectra
16% Cadres/ETAM* 96% cadres /ETAM
ETAM Autres
14% 4%

.- Vs
\./

Autres 69%
84%

Cadres
a

*ETAM : Employé Technicien Agent de maitrise (profession intermédiaire entre cadre et ouvrier)
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Nous rencontrer




Notre réseau national

Région Paris / Ile de France
Paris 4¢, Paris 8¢, Paris 12¢, Paris 15¢
La Défense (CNIT, Tour Franklin), Cergy

Région Centre Ouest

Orléans, Tours

Région Ouest

Nantes, Rennes

Région Sud Ouest

Bordeaux, Toulouse

Région Nord

Lille, Rouen

Région Est

Metz, Mulhouse, Strasbourg

Région Centre Est

Lyon, Dijon, Grenoble

Région Sud Est

Aix-en-Provence, Marseille, Nice,
Montpellier, Monaco
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Expectra.fr, le e-partenaire de votre recherche d'emploi

Expectra.fr : un site de recrutement majeur
e 240 000 visites par mois (ler site recrutement spécialisé)

e + de 2500 offres emplois/mois dont 800 offres cadres
e 6000 candidatures spontanées par mois
e 30 000 candidatures par mois

(eXF)oecv.tm!;éj Q %i experts de votre profession
)

I K e

chercher un emploi oo EEEEUIIEEREEE TS EIE RN

consultez nos 1365 offres d'emplois en ligne aujourd’hui

chercher des candidats Confiez-nous une mission de recrutement

Consultez nos offres en intérim, CDD et CDI Trouvez votre bureau
30 bureaux dans les 25 plus
"9 grandes villes de France a
GRENKE ooooos BUTZBACH votre écoute
SMABTP
4
GRENKE SOCABAT COTEC BUTZBACH FRANCE
1 opportunité 1 opportun \ite 2 opportunités 1 opportunité

Nos bureaux en France

MNos filieres

‘ Découvrez
Expectra
premier réseau de
! crutement hautes

. Informatigue -

{4 compét
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Expectra.fr, le e-partenaire de votre recherche d'emploi

Expectra vous accompagne pour booster votre carriere !

- découvrez les conseils d'Expectra pour rédiger un CV, réussir vos entretiens, bien utiliser les

réseaux sociaux..
- testez gratmtement votre niveau de langue

- profitez d'avantages exclusifs : logement, accompagnement professionnel, santé, services
bancaires...

- abonnez-vous gratuitement a la newsletter

- retrouvez nous sur facebook et twitter

- téléchargez gratuitement I'application Expectra sur votre i-phone pour accéder a nos offres
d’emploi, postule directement lire les conseils et actualités Expectra...

www.expectra.fr wexpectra
n facebook.com/expectra.fr

11 @expectra_emploi

Simulateur des salaires Testez votre niveau de langu Rencontrez-nous lors d'un salon

en saveir plus
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Ce qui nous rend différents




Vos interlocuteurs Expectra, des professionnels du

recrutement
e Un réseau specialisé avec des équipes dediees par filiere
e Réactivité maximale vs Intérim généraliste et cabinet de recrutement ou ANPE
e Des interlocuteurs avec une double compétence : Recrutement et Métiers

e Un réseau de proximite
e Une connaissance approfondie du tissu économique local

* Des méethodes d'évaluation €prouveées assurant la meilleure adéquation
profil/poste

e Double entretien : validation "RH" et validation "Métier"
e Des tests de compétences techniques (savoir-faire) et de savoir étre

400 consultants a votre disposition
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Expectra, votre partenaire emploi

e Un accompagnement personnalisé

Des interlocuteurs a I'écoute de vos motivations en entretien

Un suivi régulier de votre parcours : suivi période d’intégration et bilans post-mission

Conseils carriere : une orientation dans la gestion de votre projet de carriere, des conseils RH
(entretiens de recrutement) pour mieux vous présenter aux recruteurs

Sur le long terme : proposition de formations spécifiques et qualifiantes pour développer votre
employabilité

Chef d'équipe travaux publics (H/F)
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Votre interlocuteur Expectra

N'hésitez pas a contacter votre partenaire emploi
Expectra :

Marc-antoine GILLOT
Chargé de recrutement
16 rue Racine
44 000 Nantes
£ 02518444 04

marcantoine.gillot@expectra.fr
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