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Expectra en quelques mots  

Filiale du Groupe Randstad France 

 
Premier réseau de Recrutement Hautes Compétences 

- Spécialisé sur les profils Cadres et Agents de Maîtrise  

- Une double compétence 

- Intérim Hautes Compétences (délégation en travail temporaire) 

- Recrutement en CDI  

- 400 consultants répartis par filières 

- 200 Millions d‘Euros de CA 

- 16 000 candidats délégués ou placés chaque année 

- 6 000 entreprises clientes 

 

5 filières métiers 
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Nos 5 filières métiers en détail… 

Comptabilité & Finance 
 Finance 

 Comptabilité 

 Contrôle de Gestion 

 Audit 

 Banque  

 Assurance 

 

Ingénierie & Industries 
 Aéronautique 

 Automobile 

 Construction 

 Environnement 

 Facility Management 

 Défense 

 Énergie 

 Nucléaire 

 Logistique & Achats 

 Méthodes 

 Production & Maintenance 

 Promotion Immobilière 

 Process & Qualité 

 Bureaux d’Études & Conception 

 R&D 

 Travaux Public 

 
 

Exemple de profils recrutés  

 Acheteur 

 Chargé d’Affaires 

 Conducteur de Travaux 

 Dessinateur / Projeteur 

 Directeur Technique 

 Ingénieur Études 

 … 

 

Informatique & Télécoms 
 Études & Développement 

 Conseil 

 Systèmes & Réseaux 

 Support & Maintenance 

 Exploitation 

 Administration & Gestion de la DSI 
 

 

Exemples de profils recrutés  

 Administrateur Système & Réseau 

 Chef de Projet Informatique 

 Directeur des Systèmes d’Informations 

 Ingénieur Système & Réseau 

 Ingénieur Études et Développements 

 … 

RH & Juridique 

 Ressources Humaines 

 Administration du Personnel 

 Achats Généraux 

 Juridique 

 Fiscal 
 

 

Exemples de profils recrutés 

 Directeur/Responsable Juridique 

 Directeur des Ressources Humaines 

 Responsable Administration du Personnel 

 Responsable Fiscal 

 Responsable de Recrutement 

 … 

 

Exemples de profils recrutés 

 Auditeur Interne 

 Directeur Administratif et Financier 

 Gestionnaire en Assurance 

 Responsable Comptable 

 … 

 

Commercial & Marketing 
 Ventes 

 Distribution 

 Commercial 

 Marketing 

 Communication 

  

Exemples de profils recrutés 

 Directeur/Responsable Commercial 

 Directeur/Responsable Marketing 

 Directeur/Chef de Ventes 

 Ingénieur Commercial 

 … 
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6 000 entreprises clientes, des PME aux plus  
grands groupes 

Chimie / 
Cosmétique 
Médical 

Agro-alimentaire 

Biens 
d’équipements  

Environnement 
Énergie 

Bâtiment 
Construction BTP 
VRD 

Automobile 

Aéronautique 
Défense  
Naval 

Secteurs d’Activité Les Références Clients 

http://www.spiebatignolles.fr/home/home.aspx
http://www.hispano-suiza-sa.com/?lang=fr
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://www.cybel.fr/html/e-learning/images/logo_Psa.gif&imgrefurl=http://www.cybel.fr/html/e-learning/Cybel-Pres_uk.htm&h=719&w=959&sz=26&hl=fr&start=1&um=1&tbnid=vd2p6b8xxFtsXM:&tbnh=111&tbnw=148&prev=/images%3Fq%3Dlogo%2
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://www.mediarh.com/logos/coteba.gif&imgrefurl=http://www.mediarh.com/mediarh/fmpro%3F-db%3Ddaily%26-format%3Dalaune.htm%26-recid%3D33682%26-script%3Dstats%26-find&h=48&w=65&sz=3&hl=fr&start=3&um=1&tbnid=bvnWFKXE6gr0IM:
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://press.nestle-waters.com/NR/rdonlyres/45373DB0-7F0B-4572-A57B-1EC231B9E05B/0/inst_logo_nestle_bd.gif&imgrefurl=http://press.nestle-waters.com/fr/ImageBank/Corporate/Logo/Nestl%25C3%25A9.htm&h=568&w=584&sz=18&hl=fr&st
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://gluecksmomente.nivea.de/common/images/icon_logo_nivea.gif&imgrefurl=http://gluecksmomente.nivea.de/aktion.php&h=65&w=155&sz=4&hl=fr&start=4&um=1&tbnid=3_-0lvr6lbIHIM:&tbnh=41&tbnw=97&prev=/images%3Fq%3Dlogo%2Bniv%25
http://www.snecma.com/index2.php3?&lang=fr
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://www.sira-groupe.com/Images/Upload/logodelage.jpg&imgrefurl=http://www.sira-groupe.com/Website/site/index_delageaeroindustries_nosmoyens.htm&h=130&w=100&sz=10&hl=fr&start=1&um=1&tbnid=86Y84-_x6gXJsM:&tbnh=91&tbnw=70&
http://www.faurecia.fr/
http://www.nexity.fr/index.php?Lang=Fr&PHPSESSID=56ce72be91082fead312ab903be26d45
http://www.ketb.com/index.asp
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://www.espace-enfants-decouverte.com/default_zone/documents/00_logo_danone_mere_titre.gif&imgrefurl=http://www.espace-enfants-decouverte.com/default_zone/fr/html/page-20.html&h=69&w=125&sz=4&hl=fr&start=12&um=1&tbnid=4
http://intranet2.randweb.fr/iexpectra/metier/
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://www.uptolink.com/interview/logo/Jcdecaux.gif&imgrefurl=http://www.uptolink.com/index.php%3Frubrique%3Dinterview%26page%3Dvisu_archive%26id_article%3D12&h=49&w=128&sz=2&hl=fr&start=1&um=1&tbnid=7_bo2ZC090tj0M:&tbnh=3
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://www.gbm-job.fr/logo_stago.jpg&imgrefurl=http://www.gbm-job.fr/sites_offres_entreprises.htm&h=66&w=241&sz=19&hl=fr&start=8&um=1&tbnid=q-IPv_UDwXWTKM:&tbnh=30&tbnw=110&prev=/images%3Fq%3Dlogo%2Bdiagnostica%26svnum%3D1
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://www.pollution-service.fr/IMG/gif/logo.gif&imgrefurl=http://www.pollution-service.fr/-Notre-entreprise-.html&h=60&w=175&sz=4&hl=fr&start=2&um=1&tbnid=-0h5e-6DXfYyRM:&tbnh=34&tbnw=100&prev=/images%3Fq%3Dlogo%2Bcolas%2
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://www.regensburg.de/wirtschaft/images/logos_fotos/logo_areva_quad.gif&imgrefurl=http://www.regensburg.de/wirtschaft/unternehmen/top_unternehmen.shtml&h=151&w=151&sz=2&hl=fr&start=6&tbnid=2ebxQwJwCHwhqM:&tbnh=96&tbnw=9
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://www.esi-group.com/News1/press/French_PR/images/logo_CEA_small.jpg&imgrefurl=http://www.esi-group.com/News1/press/French_PR/images/&h=50&w=49&sz=13&hl=fr&start=2&tbnid=rETUJz-I5qmiQM:&tbnh=50&tbnw=49&prev=/images%3Fq
http://www.spie.com/index.php?id=1
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://epi-medics.univ-lyon1.fr/cinc2005/images/ela_medical_90.jpg&imgrefurl=http://epi-medics.univ-lyon1.fr/cinc2005/en/sponsors.htm&h=99&w=224&sz=6&hl=fr&start=5&um=1&tbnid=nXBDs-CqYStcQM:&tbnh=48&tbnw=108&prev=/images%3
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/fr/thumb/1/1f/Renault_logo_2.png/190px-Renault_logo_2.png&imgrefurl=http://fr.wikipedia.org/wiki/Renault_(Groupe)&h=65&w=190&sz=7&hl=fr&start=1&um=1&tbnid=Mhs2XBpUa0N2UM:&tbnh=35&tbnw=
http://www.alstom.com/
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://www.businessinteractif.fr/images/general/clients/logo_airbus.gif&imgrefurl=http://www.businessinteractif.fr/clients/etude_airbus.asp%3Fpage%3Dclients%26sspage%3D1&h=100&w=119&sz=1&hl=fr&start=8&um=1&tbnid=ijOHblOC4K
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://users.reqtify.tni-software.com/images/logos/logo_astrium.gif&imgrefurl=http://users.reqtify.tni-software.com/%3Fp%3Dcustomers&h=77&w=107&sz=3&hl=fr&start=3&um=1&tbnid=SU1rvvr7x2McaM:&tbnh=61&tbnw=85&prev=/images%3Fq
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://www.fourmies-trelon.fr/cmpal/download/FOURMIES/2005-07/28/LogoSNCF.jpg&imgrefurl=http://www.fourmies-trelon.fr/ppal/Main%3FISUM_ID%3DMenu%26ISUM_SCR%3DserviceScr%26ISUM_CIPH%3DDczuvwKQi-OQ-4oLP!HnaJ2Ws!eESLPrKHXOZ2h
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://www.veto70.com/img/pfizer.gif&imgrefurl=http://www.veto70.com/index.php%3Flge%3Dfrancais%26id_page_lien%3D5%26PHPSESSID%3D6d26045d11b35e7c47b671b6c1dc70ef&h=36&w=65&sz=2&hl=fr&start=19&um=1&tbnid=KspdPNEwLhKL1M:&tbn
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://www.dakar.com/2006/DAK/LIVE/images/logo_renault.gif&imgrefurl=http://www.dakar.com/2006/DAK/LIVE/us/1100/r4_partenaires.html&h=58&w=40&sz=3&hl=fr&start=2&um=1&tbnid=3nipr8Z8Xk7s5M:&tbnh=58&tbnw=40&prev=/images%3Fq%3
http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://www.top-ebox.com/img/marques/logo_Bosch_80.gif&imgrefurl=http://www.top-ebox.com/catalog/article.jsp%3Fref%3DPIE665E&h=18&w=80&sz=1&hl=fr&start=1&um=1&tbnid=Pb16M3pN3qzgbM:&tbnh=17&tbnw=74&prev=/images%3Fq%3Dlogo%2B
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Nos candidats : des experts jeunes et qualifiés 

Des missions à forte valeur ajoutée pour des experts jeunes et diplômés 

- Bac +2 à Bac +5 

- Age moyen : 31 ans 

- 30% de jeunes diplômés ou 1ère expérience 

- 50% en Ile-de-France, 50% dans les grandes villes de province 

  

Chez Expectra  
96% cadres /ETAM 

L’Intérim en France :  
16% Cadres/ETAM* 

*ETAM : Employé Technicien Agent de maîtrise (profession intermédiaire entre cadre et ouvrier) 

ETAM

69%

Cadres

27%

Autres

4%
ETAM

14%

Cadres

2%

Autres

84%

VS 



Nous rencontrer 
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Notre réseau national 

Région Paris / Île de France 

Paris 4e, Paris 8e, Paris 12e, Paris 15e, 

La Défense (CNIT,Tour Franklin), Cergy 

 

Région Centre Ouest 

Orléans, Tours 

 

Région Ouest  

Nantes, Rennes 

 

Région Sud Ouest 

Bordeaux, Toulouse 

Région Nord 

Lille, Rouen 

 

Région Est 

Metz, Mulhouse, Strasbourg 

 

Région Centre Est 

Lyon, Dijon, Grenoble  

 

Région Sud Est 

Aix-en-Provence, Marseille, Nice, 

Montpellier, Monaco   
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Expectra.fr, le e-partenaire de votre recherche d'emploi 

Expectra.fr : un site de recrutement majeur 
• 240 000 visites par mois (1er site recrutement spécialisé) 

• + de 2500 offres emplois/mois dont 800 offres cadres 

• 6 000 candidatures spontanées par mois  

• 30 000 candidatures par mois 
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Expectra vous accompagne pour booster votre carrière !  
 
- découvrez les conseils d’Expectra pour rédiger un CV, réussir vos entretiens, bien utiliser les 
réseaux sociaux… 
- testez gratuitement votre niveau de langue  
- profitez d’avantages exclusifs : logement, accompagnement professionnel, santé, services 
bancaires…  
- abonnez-vous gratuitement à la newsletter 
- retrouvez nous sur facebook et twitter 
- téléchargez gratuitement l’application Expectra sur votre i-phone pour accéder à nos offres 
d’emploi, postule directement lire les conseils et actualités Expectra…. 

Expectra.fr, le e-partenaire de votre recherche d'emploi 



Ce qui nous rend différents 
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 Un réseau spécialisé avec des équipes dédiées par filière 

• Réactivité maximale vs Intérim généraliste et cabinet de recrutement ou ANPE 

• Des interlocuteurs avec une double compétence : Recrutement et Métiers 

 

 Un réseau de proximité 

• Une connaissance approfondie du tissu économique local 

 

 Des méthodes d'évaluation éprouvées assurant la meilleure adéquation 
profil/poste 

• Double entretien : validation "RH" et validation "Métier" 

• Des tests de compétences techniques (savoir-faire) et de savoir être 

Vos interlocuteurs Expectra, des professionnels du 
recrutement 

400 consultants à votre disposition 
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Expectra, votre partenaire emploi  

 Un accompagnement personnalisé 
- Des interlocuteurs à l’écoute de vos motivations en entretien 
 

- Un suivi régulier de votre parcours : suivi période d’intégration et bilans post-mission 
 

- Conseils carrière : une orientation dans la gestion de votre projet de carrière, des conseils RH 
(entretiens de recrutement) pour mieux vous présenter aux recruteurs 

 

- Sur le long terme : proposition de formations spécifiques et qualifiantes pour développer votre 
employabilité 

50% des missions d’Intérim débouchent sur un CDI 
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Votre interlocuteur Expectra 

N’hésitez pas à contacter votre partenaire emploi 
Expectra : 

 

Marc-antoine GILLOT 

Chargé de recrutement 

16 rue Racine 

44 000 Nantes 

 02 51 84 44 04 

 marcantoine.gillot@expectra.fr 

 


