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Quels sont les liens entre I'évaluation et le déwpémer
professionnel des acteurs de I'éducation et deodendtion?
Telle fut la question posée a un collectif de cheur:
francophones lors des rencontres du Réseau Eodncea
Formation a Montpellier en septembre 2005 et auscal
séminaire de recherche de I'équipe EVASEF au Ced¢
Recherches en dacation, Formation, Insertion (CREFI)
Toulouse durant I'année 2006.

Les liens mis en évidence concernent aussi bie
clarification des référentiels utilisés que la rdétjon de:
projets et des dispositifs de formation, ou laceldes pratigu
autoévaluatives, coévaluatives dans le processusrdetion
lIs renvoient aussi aux postures des évaluateurss
'accompagnement des praticiens, leur donnant $sipdité de
se situer dans leurs parcours de formation ou dans
activités professimnelles. Les liens relévent aussi des mod:
de certification.

Au-dela des réticences habituelles qui surgissengjdede
terme évaluation est prononcé, il s'est agi deatérser le plu
précisément possible la contribution de [I'évaluati@t
développement professionnel. Dans cet ouvrage, lliétiar
est présentée comme génératrice de développ
professionnel et les arguments ne manquent pas !
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